ZEDSZKOLE MIEJSKIE
PRlim. JanaBrzechwy

- RZNO, ul. Ogrodowa 20
P 3100%3. 576 119 217 REGULAMIN

NIP 843-13-62-781 REGON 0008935 p ey T ACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO

IM. JANA BRZECHWY W DEBRZNIE
na rok szkolny 2026/2027

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021r.,p0z.1082 z poz .zm);

2. Zarzadzenie Nr 16.1796.2026 Burmistrza Debrzna z dnia 26 stycznia 2026r. w sprawie
ustalenia termindw  przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego do przedszkola i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gming Debrzno na rok szkolny 2026/2027

3.Art30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r.poz40z

po6z.zm.)
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola Miejskiego w Debrznie odbywa sie w oparciu o

w

zasadg powszechnej dostgpnosci na podstawie wniosku o przyjecie dziecka do
przedszkola, zwanego dalej wnioskiem.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydatéw sktadaja w przedszkolu wniosek

w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji.

Whioski zapisu dzieci do przedszkola sktadane sg w biurze intendenta przedszkola.
Whiosek mozna sktada¢ do przedszkola, ktére prowadzi postepowanie rekrutacyjne
dla dzieci w okreslonym wieku.

W postgpowaniu rekrutacyjnym biorg udziat dzieci 3-4-5-6 letnie (urodzone w latach
2020-2023) oraz dzieci, ktérym odroczono obowigzek szkolny zamieszkate na terenie
Miasta Gminy i Debrzno .

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zamieszkatych poza Miastem i Gming Debrzno
mogq ubiega¢ sie o przyjecie dziecka w postgpowaniu uzupetniajgcym, jezeli
przedszkole bedzie dysponowato wolnymi miejscami.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci urodzonych w 2024 r. moga ubiegaé sie o
przyjecie do przedszkola dopiero po ukoAczeniu przez dziecko 2,5 lat, jezel
przedszkole bedzie dysponowato wolnymi miejscami.



Rozdziat Il
Zadania dyrektora przedszkola

Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym termin rekrutacji dzieci do
przedszkola na kolejny rok szkolny.
Powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji.
Ustala kompletnosé kart zapisu i dokumentacji potwierdzajacej spetnienie kryteriow
pierwszenstwa.
Podaje do publicznej wiadomosci:
a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia
b) regulamin rekrutacji
c) harmonogram rekrutacji
d) prawa i obowiazki rodzicéw i opiekundéw prawnych kandydatow w procesie
rekrutacyjnym ze szczegélnym uwzglednieniem prawa do odwotania sie od
decyzji komisji.
Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjnej.
Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.
Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow i ich
rodzicéw lub opiekundw zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.
Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna.
Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola, ktéry wyznacza przewodniczgcego komisiji.
Jezeli liczba kandydatow do przedszkola przekracza liczbe miejsc wolnych w
przedszkolu , w pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy
etap), a nastepnie kryteria samorzgdowe (drugi etap).

Liczba miejsc wolnych ustalana jest jako réinica liczby miejsc ogdétem i liczby
oswiadczenn woli o kontynuacji edukacji w danym przedszkolu przez rodzicéw lub
opiekunéw prawnych wychowankéw uczeszczajacych do przedszkola.

Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego i dzieci bez orzeczen sg
rekrutowane na tych samych zasadach i wobec tych samych procedur.

W przypadku dzieci z orzeczeniami mozliwe jest spotkanie konsultacyjne rodzicow
kandydata z psychologiem przedszkola.

Harmonogram prac komisji ustala jej przewodniczacy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

Komisja rekrutacyjna dziata na podstawie Regulaminu rekrutacji



8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

Przydziat dzieci do konkretnych oddziatéw nastgpi po zakonczeniu postepowania

rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub
mieszanych) uzaleiniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujgcych edukacje
przedszkolng i przyjetych w rekrutacji do przedszkola.

Rozdziat IV

Komisja rekrutacyjna i jej zadania

1. Komisja rekrutacyjna dziata w sktadzie:

a)
b)
c)

przewodniczacy komisji — Anna Narloch
cztonek komisji — Anna Machon
cztonek komisji — Aleksandra Przytarska

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a)
b)

f)
g)

h)
i)

k)

organizacje i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej;

wystgpienie z wnioskiem do organu prowadzgcego o potwierdzenie
okolicznosci podanych przez rodzica, opiekunow kandydata w oswiadczeniach
uprawniajgcych do pierwszenstwa w przyjeciu dziecka do przedszkola;
dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac
komisji i po ich zakonczeniu;

analize przedfozonych wnioskow wraz z dokumentacja potwierdzajacg
spetnienie kryteridw pierwszenstwa;

podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw zakwalifikowanych do
przyjecia i niezakwalifikowanych do przyjecia;

podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych;
napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego w terminie 7 dni od dnia wplyniecia wniosku o
uzasadnienie;

organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajace;j;

zgodnosc rozstrzygnie¢ postgpowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole;
podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjnej;
przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola w raz z listami kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

3. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

a)

b)
c)

d)

procedowanie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym
regulaminem i zasadg poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach w
trakcie prac komisji i po ich zakonczeniu;

ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publiczne;
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych;

sporzadzenie protokofu postepowania rekrutacyjnego.



Rozdziat V
Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania

Kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przyjecia przekracza liczbe wolnych miejsc w
przedszkolu, komisja rekrutacyjna stosuje kryteria art. 131 ust. 2 ustawy Prawo
oSwiatowe:

Kiedy po zastosowaniu powyzszych kryteriow liczba dzieci zgtoszonych jeszcze
przekracza liczbe miejsc wolnych , komisja rekrutacyjna stosuje kryteria przyjete
przez Rade Miejska w Debrznie — kryteria samorzadowe, z ktérych kazde moze miec
inng wartos¢:

Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego podlegajg rekrutacji
zgodnie z powyzszymi kryteriami.

Protokoét z postepowania rekrutacyjnego podpisany jest przez wszystkich cztonkéw
komisji.

Rodzice dzieci zakwalifikowanych sktadajg potwierdzenie woli uczeszczania dziecka
do przedszkola w postaci pisemnej u dyrektora przedszkola. Brak takiego
oswiadczenia jest réwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca w przedszkolu.

Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Rozdziat VI
Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawcza.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktory nie zostat przyjety do
przedszkola w terminie 7 dni od upublicznienia list, wystepuja do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka
do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica lub
opiekuna prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktéra
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, w terminie 7 dni od otrzymania
uzasadnienia, mogg ztozy¢ odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do
dyrektora przedszkola.

Dyrektor w terminie 7 dni od zfozenia odwotania powiadamia rodzicow lub
opiekundéw prawnych kandydata o podjetym rozstrzygnieciu.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata moga ztozyc skarge na rozstrzygniecie
dyrektora do sgdu administracyjnego.



Rozdziat VII

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla
postepowania rekrutacyjnego

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego jest przedszkole.

Whioski o przyjecie dziecka do przedszkola sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu
zgodny na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postepowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego s3
przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego, przechowywane s przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy
sie postepowanie w sgdzie administracyjnym w zwigzku ze skarga.

W przypadku toczacego sig¢ postepowania w sadzie administracyjnym
dokumentacja danego kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy
prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat VIli

Postanowienia koricowe

Niniejszy regulamin podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie go
na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie: www.przedszkolemiejskie-
debrzno.pl

Powyzszy regulamin obowigzuje od 04.02.2026r.

Dyrektor Przei . kola



Zaltgcznik nr 1

Kryteria ustawowe

1

Wielodzietno$é rodziny /3 1 wiecej dzieci/;
Zalyeznik — oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny
10pkt.

Niepelnosprawnos¢ dziecka;

Zalgeznik: orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnoscei lub

o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r .o rehabilitacji zawodowe;j

1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych /poswiadczenie kopii za
zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata/

(Dz. U. 22019 ., poz. 1172 ze zm.) 10pkt.

(VS

Niepetosprawnosé jednego z rodzicow dziecka

Zalacznik: orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych
/poswiadczenie kopii za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata/

(Dz. U.z2019r., poz. 1172 ze zm.) 10pkt.

Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow

Zalacznik: orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27sierpnia 1997 r.
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych
/poswiadczenie kopii za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata/

(Dz. U.z2019r., poz. 11727ze zm.) 10pkt.

Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa

Zalgcznik: orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych /poswiadczenie kopii za zgodnosé z
oryginalem przez rodzica kandydata/

(Dz. U. z20109r., poz. 1172 ze zm.) 10pkt.

Samotne wychowywanie dziecka

Zalacznik: prawomocny wyrok sgdu orzekajacy rozwéd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem. /poswiadczenie kopii za zgodno$é z
oryginalem przez rodzica kandydata/

Prawo oswiatowe art. 4 pkt. 43 z dnia 14 grudnia 2016r. 10pkt.

Objgcie dziecka pieczg zastgpczg
Zalgcznik: dokument potwierdzajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z
ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

/poswiadczenie kopii za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata/
(Dz. U.z2019r., poz.1111 ze zm.) 10pkt.

L.aczna liczba punktow




Kryteria samorzadowe

1.

Oboje rodzice / opiekunowie prawni pozostaja w zatrudnieniu w ramach
pracowniczego stosunku pracy, wykonuja pracg na podstawie umowy
cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub
dziatalnos¢ gospodarcza (kryterium dotyczy réwniez rodzica samotnie
wychowujacego dziecko) 15pkt.

Zalgczniki: Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu albo zaswiadczenie o
wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej; zaswiadczenie
uczelni, oswiadezenie rodzica o prowadzeniu gospodarstwa rolnego,
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

Kandydat, ktérego rodzice/opiekunowie prawni mieszkaja na terenie Gminy
Debrzno

i rozliczajg podatek dochodowy

w Urzedzie Skarbowym

w Cztuchowie jako mieszkancy Gminy Debrzno 10pkt.

Zalgczniki: kserokopia pierwszej strony

zeznania podatkowego,

w przypadku zeznania

elektronicznego wraz

z Urzedowym Poswiadczeniem

Odbioru ze zgodnym numerem referencyjnym (UPO)

Dziecko posiadajgce rodzenstwo kontynuujace wychowanie przedszkolne, w tym
przedszkolu/oddziale przedszkolnym 6pkt.

Zalgczniki: Deklaracja o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego przez rodzenstwo kandydata

w tym przedszkolu/oddziale przedszkolnym

w szkole

Zadeklarowana we wniosku liczba godzin pobytu dziecka w przedszkolu. Powyzej
6 godzin Spkt.

Zalgczniki: wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola

Zgloszenie do przedszkola/oddziatu przedszkolnego dwojga lub wigcej dzieci
Jednoczesnie 4pkt.

Zalgcezniki: wniosek/o$wiadczenie

Dziecko, w roku szkolnym poprzedzajacym zlozenie wniosku o przyjecie dziecka
do przedszkola,uczeszczato do ztobka 2pkt.

Zalgczniki: oswiadczenie rodzica

Laczna liczba punktow




