Procedura postepowania w sytuacjach stwierdzenia zagrozenia zycia
dziecka, wobec ktorego jest stosowana przemoc w rodzinie lub maja

miejsce zachowania agresywne

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

Cel procedury
Procedura ma zagwarantowac¢ spetnienie wymagan okreslonych przepisami w sytuacji
stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wobec ktdrego jest stosowana przemoc w rodzinie lub

ktére ma kontakt z zachowaniami agresywnymi.

Zakres procedury
Procedura okresla odpowiedzialnos$¢ przedszkola jako instytucji oraz sposoby reagowania i
zakres podejmowanych dziatan w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” w sytuacji

zagrozenia zycia dziecka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnos$ci

1.Rodzice (opiekunowie prawni): w przypadku podejrzenia stosowania w rodzinie przemocy
wobec dziecka czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej
dziataniami, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego.

2.Nauczyciele: na nauczycielach przedszkola pracujacych z dzie¢mi spoczywa szczeg6lny
obowigzek reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia zycia dziecka, wobec ktdrego jest
stosowana przemoc w rodzinie.

3.Dyrektor: jest zobowigzany do udzielenia osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, kompleksowej pomocy, majacej na celu poprawe sytuacji.
Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak 1

psychicznym.
Sposob prezentacji procedury:

1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.



2) Zapoznanie rodzicéw/opiekundow z obowigzujgcymi w przedszkolu procedurami na
spotkaniach, organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku.

3) Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedury.

4) Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ z wihasnej inicjatywy lub
na wniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawcg zmian moze by¢
réwniez rada rodzicow. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

5) Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opis procedury

I. Zadania i rola placowek oSwiatowych w Swietle obowigzujacych przepisow

1. W sytuacjach drastycznych, jak przemoc wobec dziecka, wykorzystanie seksualne, razace
naruszenie prawa, zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka, prawo nie pozwala na dowolnos$¢ 1
zdanie si¢ na wlasne odczucia. Stosowne przepisy stanowig o tzw. spotecznym badz prawnym
obowigzku powiadomienia. Kazdy, komu znane jest zdarzenie zagrazajace dobru dziecka lub
dziatanie rodzicow na jego szkodg, jest zobowigzany powiadomi¢ o tym sad.

2. Obowiazek ten spoczywa w szczegdlno$ci na urzgdach administracji publicznej, takich jak
urzedy stanu cywilnego, sad, policja, placowki o§wiatowe, szkotly, urzgdy panstwowe i
samorzadowe, prokuratura, opiekunowie spoteczni, placowki 1 instytucje zajmujace si¢
pomoca dziecku i rodzinie, ktore otrzymaty takg informacje w zwigzku ze swoja
dziatalnoscia.

3. Na pracownikach instytucji publicznych i niepublicznych pracujacych z dzie¢mi spoczywa
szczegoOlny obowigzek reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia dziecka badz zagrozenia
innych ze strony dzieci.

4. Wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia o stosowaniu przemocy wobec cztonkéw rodziny lub w wyniku
zgltoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe¢ bedaca swiadkiem przemocy w
rodzinie. Wszczecie procedury nastgpuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” przez przedstawiciela jednego z podmiotow wymienionych w art. 9d ust. 2 Ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie np. dyrektor przedszkola, nauczyciel, w obecnosci
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

5. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu



zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie.

6. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej dzialaniami, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

7. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc

w rodzinie wobec dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z
udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, zwanej dalej osoba najblizsza.
8. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa.

9. Jezeli osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag

w rodzinie, jest dziecko, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie.

10. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

16. Przekazanie oryginatu wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w
ciggu siedmiu dni od dnia wszczgcia procedury. Jesli formularz ma zostaé przekazany na
okreslony adres poczta, niezbgdne jest potwierdzenie odbioru.

17. Kopi¢ wypelionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢

u wszczynajacego procedure.

18. W ramach procedury przedstawiciel o§wiaty:

a) podejmuje dziatania, o ktorych mowa w rozporzadzeniu, tj. udziela kompleksowych
informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej 1 pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknietych przemoca w rodzinie, mozliwosciach
podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,

b) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca

W rodzinie,



¢) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy

w rodzinie oraz informuje je 0 mozliwosciach podj¢cia leczenia lub terapii 1 wziecia udzialu
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w
rodzinie,

d) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, w tym w szczego6lnosci dzieci,

e) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych
przemoca

w rodzinie.

19. Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko jest krzywdzone.
Jesli jednak objawy si¢ powtarzaja badz kilka wystepuje jednoczesnie, mozliwe, ze mamy do
Czynienia z przemoca.

Wszystkie czynnosci podejmowane przez przedstawiciela oswiaty w ramach procedury sa
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym

postepowanie przygotowawcze.

Zawiadomienie organow Scigania

Obowigzek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestgpstwa przemocy wobec dziecka. Nalezy o zdarzeniu zawiadomi¢ policj¢ lub sad
rodzinny wlasciwy wedlug miejsca zamieszkania dziecka.

Przedszkole jako podmiot zawiadamiajacy o popelnieniu przestepstwa jest informowane

przez organ $cigania 0 wszczeciu 1 zakonczeniu zainicjowanego postepowania.

I1. Podstawowe informacje dla nauczyciela: jak rozpoznaé, czy dziecko w rodzinie jest
krzywdzone

1. Krzywdzenie psychiczne: upokarzanie, odrzucanie, izolowanie, ignorowanie, wyszydzanie,
krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysitku przekraczajacego jego mozliwosci,
zastraszanie, grozenie dziecku. Dziecko doznajace takiej przemocy zachowuje si¢
nieadekwatnie do wieku, wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojadanie, nadmierne objadanie

si¢, wymioty), okalecza si¢, ma problemy ze snem i koszmary, odczuwa strach przed



zas$nigciem.

2. Wykorzystywanie seksualne: dziecko wykorzystywane seksualnie jest nadmiernie
rozbudzone, duzo moéwi o seksie, unika kontaktu z dorostymi, opisuje zachowanie osoby
dorostej wskazujgce na to, ze ta probowata je uwies¢. Dziecko takie jest przygnebione,
wycofane, ma problemy z koncentracjg uwagi, zaczyna zachowywac si¢ agresywnie, ma
trudnosci w relacjach z rowiesnikami, odmawia przebierania si¢ w towarzystwie innych. Ma
takze problemy ze snem, przejawia dolegliwosci bolowe intymnych czgéci ciata, a takze
glowy 1 brzucha. Zdradza trudnosci np. z siedzeniem, chodzeniem, oddawaniem moczu, katu,
ma czeste infekcje drog moczowo-piciowych, widoczne siniaki na klatce piersiowej,
posladkach, podbrzuszu, udach oraz otarcia, zaczerwienienia, stany zapalne skory, a takze
krwawienia. Sygnatem ostrzegawczym jest rOwniez zbytnia erotyzacja dziecka oraz
odgrywana przemoc seksualna, np. na lalkach, zabawkach.

3. Zaniedbania bytowe, wychowawcze: zauwazalne objawy u dziecka to

w szczegblnosci bardzo niska higiena osobista (dziecko jest brudne, cuchnie, ma brudne
paznokcie 1 ubranie, wida¢ $lady licznych ukaszen, §wierzb). Dziecko takie jest gtodne, czgsto

choruje, jest zmeczone, apatyczne. Rodzice nie zwracajg uwagi na potrzeby dziecka.

Objawy zaniedbania dziecka w wieku przedszkolnym:

a) fizyczne: niski wzrost, matogtowie, dziecko jest zaniedbane i1 brudne,

b) rozwojowe: opdzniony rozwdj mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzatos$¢ spoteczno-
emocjonalna, zaburzenia procesow poznawczych i zdolnos$ci uczenia si¢, ¢) zachowanie:

nadmierna pobudliwos¢, agresja, impulsywnos¢, zaburzenia nerwicowe.

Data i podpis dyrektora



