
WNIOSEK 

O PRZYJĘCIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA 

NA ROK SZKOLNY 2026/2027 

 

 

DANE OSOBOWE DZIECKA: 

 

…………………………………………………………………………………………………... 

                                        imię i nazwisko dziecka, pesel 

 

ur. ................................................ w ............................................................................................ 

 

 

 

DANE O SYTUACJI RODZINNEJ DZIECKA: 

 

Adres zamieszkania dziecka......................................................................................................... 

 

....................................................................................................................................................... 

Imiona i nazwiska rodziców / opiekunów prawnych / 

 

…………………………………………………………………………………………………... 

Adres/y/ zamieszkania rodziców/ opiekunów prawnych /  

 

 

………………………………………………………………………………………………….. 

Telefon/y/ do natychmiastowego kontaktu/rodziców/opiekunów prawnych 

 

 

Dziecko będzie przebywać w przedszkolu w godzinach od......................do............................... 

 
 

 

INFORMACJE O DZIECKU  

dotyczące jego stanu zdrowia mogące mieć szczególne znaczenie podczas pobytu dziecka  

w przedszkolu 

 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KRYTERIA PRZYJĘCIA DZIECKA 

/ w przypadku spełniania danego kryterium proszę postawić X w rubryce trzeciej/ 

 

Kryteria obowiązkowe 

 

1 Wielodzietność rodziny /3 i więcej dzieci/; 

Załącznik – oświadczenie o wielodzietności rodziny  

10pkt. 

 

 

2 Niepełnosprawność dziecka; 

Załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub  

o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r .o rehabilitacji zawodowej 

 i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych /poświadczenie kopii za 

zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata/  

(Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 ze zm.)  10pkt. 

 

3 Niepełnosprawność jednego z rodziców dziecka 

Załącznik: orzeczenie o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności lub 

orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

/poświadczenie kopii za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata/  

(Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 ze zm.)  10pkt. 

 

4 Niepełnosprawność obojga rodziców 

Załącznik: orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub 

orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27sierpnia 1997 r. 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

 /poświadczenie kopii za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata/ 

(Dz. U. z 2019 r., poz. 1172ze zm.)  10pkt. 

 

5 Niepełnosprawność rodzeństwa  

Załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub  

o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych /poświadczenie kopii za zgodność z 

oryginałem przez rodzica kandydata/ 

(Dz. U. z 2019r., poz. 1172 ze zm.)  10pkt. 

 

6 Samotne wychowywanie dziecka 

Załącznik: prawomocny wyrok sądu orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu 

oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu 

żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem. /poświadczenie kopii za zgodność z 

oryginałem przez rodzica kandydata/ 

Prawo oświatowe art. 4 pkt. 43 z dnia 14 grudnia 2016r.  10pkt. 

 

7 Objęcie dziecka pieczą zastępczą 

Załącznik: dokument potwierdzający objęcie dziecka piecza zastępczą zgodnie z 

ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

/poświadczenie kopii za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata/ 

(Dz. U. z 2019 r., poz.1111  ze zm.)  10pkt. 

 

8.  

Łączna liczba punktów 

 



 

Kryteria ustawowe 

   

1. Oboje rodzice / opiekunowie prawni pozostają w zatrudnieniu w ramach 

pracowniczego stosunku pracy, wykonują pracę na podstawie umowy 

cywilnoprawnej, uczą się w trybie dziennym, prowadzą gospodarstwo rolne lub 

działalność gospodarczą (kryterium dotyczy również rodzica samotnie 

wychowującego dziecko) 15pkt. 

Załączniki: Zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu albo zaświadczenie o 

wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej; zaświadczenie 

uczelni, oświadczenie rodzica o prowadzeniu gospodarstwa rolnego, 

pozarolniczej działalności gospodarczej 

  

 

2.  Kandydat, którego rodzice/opiekunowie prawni mieszkają na terenie Gminy 

Debrzno 

i rozliczają podatek dochodowy 

w Urzędzie Skarbowym  

w Człuchowie jako mieszkańcy Gminy Debrzno 10pkt. 

 

Załączniki: kserokopia pierwszej strony 

zeznania podatkowego,  

w przypadku zeznania 

elektronicznego wraz  

z Urzędowym Poświadczeniem 

Odbioru ze zgodnym numerem referencyjnym (UPO) 

  

 

  

3. Dziecko posiadające rodzeństwo kontynuujące wychowanie przedszkolne, w tym 

przedszkolu/oddziale przedszkolnym 6pkt. 

Załączniki: Deklaracja o kontynuowaniu wychowania 

przedszkolnego przez rodzeństwo kandydata 

w tym przedszkolu/oddziale przedszkolnym 

w szkole 

 

4.  Zadeklarowana we wniosku liczba godzin pobytu dziecka w przedszkolu. 

Powyżej 6 godzin 5pkt. 

Załączniki: wniosek o przyjęcie dziecka do przedszkola 

 

5. Zgłoszenie do przedszkola/oddziału przedszkolnego dwojga lub więcej dzieci 

jednocześnie 4pkt. 

Załączniki: wniosek/oświadczenie  

 

 

6. Dziecko, w roku szkolnym poprzedzającym złożenie wniosku o przyjęcie dziecka 

do przedszkola,uczęszczało do żłobka 2pkt. 

Załączniki: oświadczenie rodzica  

 

   

7. Łączna liczba punktów  



 

 

 

 

ZOBOWIĄZANIA RODZICÓW / PRAWNYCH OPIEKUNÓW DZIECKA/: 

 

1. Przestrzeganie postanowień i regulaminu statutu przedszkola. 

2. Terminowe uiszczanie wszelkich opłat. 

3. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez rodziców lub osoby do tego upoważnione 

w godzinach pracy przedszkola. 

4. Przyprowadzanie do przedszkola tylko zdrowego dziecka. 

5. Pisemne powiadamianie dyrektora przedszkola o rezygnacji z przedszkola ze skutkiem 

na koniec miesiąca. 

 

 

 

 

Oświadczenie dotyczące treści wniosku: 

 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń. 

(art.150 ust.6 ustawy Prawo oświatowe) 

 

 

Debrzno, dnia ……………..                         ……………………………………………..      

                                                                           Podpis rodziców/opiekunów prawnych/ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Klauzula informacyjna 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, 

s. 1 ze zm.) – dalej: „RODO” informuję, że:  

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest Przedszkole Miejskie im. Jana Brzechwy  

w Debrznie ul. Ogrodowa 20 77-310 Debrzno adres e-mail: poczta@przedszkolemiejskie-debrzno.pl 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych - Beatę Lewandowską-Weiser, dane 

kontaktowe:e mail: biuro@iodopila.pl   

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

- przyjęcia dziecka do placówki oświatowej. Podstawą dopuszczalności przetwarzania danych 

osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze) w zw. z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe.  

- realizacji obowiązku prawnego w związku z art. 12 ustawy z dn. 7 września 1991r. o systemie 

oświaty oraz Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie 

warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach. Dane 

przetwarzane są na podstawie zgody (art. 6 ust.1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO) oraz art. 6 ust. lit. 

b RODO 

- wskazanym w treści zgód na przetwarzanie danych osobowych – jeśli takie zgody były wyrażane. 

Dane są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (przetwarzanie wizerunku) Mają 

Państwo prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

- związanym z przetwarzaniem danych, by wykonać zadania realizowane w interesie publicznym. 

Dane są przetwarzane na podstawie prawnej art. 6 ust 1 lit. e RODO. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu 

z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym 

przepisów archiwalnych.   

4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą 

podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.   

5) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. 

6) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu 

następujące prawa:  

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;  

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;  

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;  

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 

00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych 

narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO).  

8. Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze 

obowiązkiem prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem 

realizacji celu,  

9. Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych a także m.in. usługodawcom wykonujących usługi 

serwisu systemów informatycznych lub doradztwa prawnego, a także podmiotom lub organom 

uprawnionym na podstawie przepisów prawa. Listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych podaje 

się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie 

Administratora.   

 


